
Façonnons 
un territoire 
en mouvement

ENGAGEMENTS     RSE



KELIAS, leader français 
de l’équipement routier, 
affiche une ambition 
renouvelée.

Face à l’évolution des usages et à la transformation des villes, l’entreprise 
se positionne comme un acteur clé de l’aménagement urbain, guidé par la 
sécurité, l’innovation et la proximité avec ses clients. 

En tant qu’industriel nous avons une responsabilité particulière :  
celle de concilier performance économique et respect de l’environnement, 
tout en contribuant au bien-être des communautés que nous servons. 

Chez KELIAS, nous adoptons une démarche proactive et plaçons la 
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) au cœur de notre stratégie. 
Nous nous engageons fermement sur chacun des piliers sociaux, 
environnementaux et de gouvernance.



 Nos Engagements 

GOUVERNANCE 
Une gouvernance responsable et transparente

un engagement essentiel pour garantir 
une croissance soutenable et éthique.

SOCIAL
L’humain au cœur de notre stratégie

un engagement nécessaire pour le  
bien-être et l’épanouissement de chacun.

ENVIRONNEMENT 
Agir pour la planète

un engagement concret vers un avenir durable.

Chez KELIAS, nous croyons 
fermement que notre succès 

passe par un engagement fort 
envers la RSE. Nous continuerons 

à innover et à améliorer nos 
pratiques pour contribuer 

positivement à la société et 
à l’environnement, tout en 

assurant la croissance durable 
de notre entreprise. 
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Une gouvernance
responsable 
et transparente

KELIAS est une entreprise engagée depuis de nombreuses années comme en 
témoignent ses certifications ISO 9001 et ISO 14001 en management de la qualité et 
de l’environnement renouvelées chaque année depuis plus de 10 ans. 

Les engagements se renforcent en 2024 avec l’obtention des labels “RSE : + Engagés 
et + performants” (Union des Industries et Métiers de la Métallurgie) et “Entreprise 
accueillante” (Nantes Métropole).

LABELS

KELIAS écrit ses ambitions RSE dans une politique mise à jour 
annuellement et communiquée à l’ensemble de ses parties 
prenantes.

Un Comité de pilotage RSE est responsable de traduire ces 
engagements en actions concrètes, garantissant une réelle 
amélioration de l’impact de l’entreprise. 

PILOTAGE

ÉTHIQUE

KELIAS veille au respect de l’éthique et de la responsabilité dans 
la conduite des affaires. Son engagement se matérialise par le partage de chartes 
et procédures sur l’éthique des affaires, l’anti-corruption, la concurrence, ou les 
dispositifs d’alerte. Ces documents fixent des règles claires pour éviter toute pratique 
illégale ou immorale et fournir des lignes directrices à l’ensemble des collaborateurs et 
parties prenantes de KELIAS.
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Un engagement essentiel pour garantir 
une croissance soutenable et éthique.



 Le savoir-faire de KELIAS est reconnu depuis plus de 87 ans.

 Actif sur le territoire, KELIAS est membre de divers réseaux 
professionnels tels que l’UIMM (Union des Industries et Métiers 
de la Métallurgie) ou le MFQM (Mouvement français Qualité & 
Management).

 KELIAS propose des réalisations spécifiques et originales 
pour mettre en valeur notre territoire, telles que la 
signalétique unique à la Ville de Pornic, ou les plaques 
émaillées des rues parisiennes créées spécialement à 
l’occasion des JO 2024.

ÉCONOMIE & TERRITOIRE

4
Nombre de 
certificats 
ou labels
obtenus ou 
renouvelés en 
2024

(anti-corruption, 
concurrence, 
bonne conduite des 
fournisseurs, dispositif 
d’alerte).

8
Documents 
éthiques 
publiés

1
Politique
RSE annuelle

2
Comité de 
pilotage
RSE

/ MOIS

20
Moyenne  des 
visites usine 
de clients

/ AN87
Au service de 
la sécurité 
routière

ANS 500
Nbre de panneaux 
produits chaque 
année

M
IL

LE
EN QUELQUES CHIFFRES
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L’humain au 
cœur de notre 
stratégie

KELIAS œuvre pour garantir l’accès à l’emploi et l’égalité des chances, en permettant 
à divers publics de découvrir l’entreprise et ses métiers : visites de classes de 
collégiens, accueil d’alternants et de stagiaires; et a établi des partenariats avec des 
agences de travail temporaires favorisant l’insertion de personnes en situation de 
handicap ou éloignées de l’emploi.

Entreprise attentive à l’égalité femmes-hommes, l’index d’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes a fortement augmenté en 2023 pour atteindre 91%.

DIVERSITÉ ET INCLUSION

La préservation de la santé et sécurité des collaborateurs et intervenants est une 

priorité pour KELIAS. 

Une équipe pluridisciplinaire est mobilisée  sur le site de l’entreprise (service Hygiène 
Sécurité Environnement, infirmière, Commission Risques Psycho-Sociaux, assistante sociale) 
et des Equipiers de Première Intervention (incendie), et des Sauveteurs Secouristes au 
Travail sont formés chaque année.

SÉCURITÉ

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Le bien-être des collaborateurs étant primordial, KELIAS a développé une politique de 
qualité de vie au travail, axée sur l’équilibre vie privée/vie professionnelle, des mesures 
sociales collectives, l’évolution de carrière, et l’épanouissement quotidien (évaluation 
annuelle de la satisfaction des salariés, communication interne régulière, moments de 
convivialité, aménagement des locaux, jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine...).
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Un engagement nécessaire pour le  
bien-être et l’épanouissement de chacun.



EN QUELQUES CHIFFRES

L’humain au 
cœur de notre 
stratégie

2
en moyenne 
de formation
par salarié par an

JRS

(établissement de 
travail protégé réservé 
personnes en situation 
de handicap)

5
Nombre d’ESAT
référencés en 2024

10
Alternants 
accueillis
à la rentrée 2024

Nombre d’heures de 
travail réalisées  
via INSERIM en 2023

3764

Index égalité 
femmes-hommes 
en 2023

%91
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Afin de limiter notre impact sur le changement climatique et de s’aligner sur les 

objectifs de l’Accord de Paris :

 KELIAS a bénéficié d’un premier bilan carbone en 2022. Le bilan carbone (bilans 
d’émissions de gaz à effet de serre) va être annualisé, avec le déploiement d’un plan de 
décarbonation, permettant une analyse plus fine des sources les plus émettrices de 
carbone.

 KELIAS développe les analyses de cycle de vie de ses produits, intégrant une 
estimation de leur impact en équivalent carbone.  
L’objectif : accompagner ses clients dans l’élaboration de leur propre bilan carbone.

Agir pour
la planète

CLIMAT
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Un engagement concret 
vers un avenir durable.



EN QUELQUES CHIFFRES

Tous les nouveaux produits font l’objet d’une recherche d’éco-conception, qui s’étend 

du choix des fournisseurs et des matériaux à la fin de vie du produit.

Nous recherchons à réduire la quantité de matière utilisée, tout en diminuant les 
impacts liés à la fabrication, à l’utilisation des produits et au traitement des déchets 
générés. Parallèlement, nous explorons des solutions pour améliorer la durabilité et la 
réparabilité des produits.

ÉCOCONCEPTION
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Les procédés d’emballages sont élaborés de manière écoresponsable, par le choix de 
techniques d’emballage raisonnées, tout en garantissant la protection des produits. 
Nous privilégions des emballages d’origine recyclée ou provenant de forêts gérées 
durablement (FSC, PEFC) et recyclables, et réutilisons les emballages en bon état de 
nos fournisseurs.

EMBALLAGE

Diminution 
d’émissions 
d’équivalent CO2 
sur la nouvelle gamme 
Px3+ par rapport à 
précédente.

%30
Part de 
fournisseurs 
français

%89 40
Part de la 
notation de nos 
fournisseurs 
qui repose sur leurs 
engagements RSE

%

65
Part d’aluminium 
recyclé dans nos 
produits

%

Part de plastique 
recyclé dans nos balises 
écologiques

100%

Taux de recyclabilité
du film polyéthylène 
d’emballage

100%



Pour limiter les émissions de CO2 liées aux transports des collaborateurs, KELIAS 
intègre dans sa flotte, des véhicules plus propres, et a mis en place un plan de mobilité 
à disposition de l’ensemble des salariés, les incitant à utiliser des modes de mobilité 
douce (transport en commun, vélo,...).

TRANSPORT DES COLLABORATEURS

Un contrat de performance énergétique lie KELIAS depuis 2017 et a permis de réaliser 
d’importantes réductions de consommation d’électricité et de gaz, par la mise 
en place d’actions d’optimisation de procédés, d’amélioration du matériel et des 
infrastructures, et la sensibilisation des collaborateurs.

ÉNERGIES

L’eau étant utilisée pour le procédé de traitement de surface de nos produits, son 
usage fait l’objet d’une surveillance accrue.  L’optimisation des procédés et la 
sensibilisation des collaborateurs ont permis de fortement diminuer la consommation 
d’eau de KELIAS depuis 2019.

EAU

Pour limiter les émissions de CO2 liées aux fret, KELIAS 
sélectionne des transporteurs s’engageant à limiter 
leur impact environnemental, et optimise au maximum 
ses livraisons tant au niveau des circuits de distribution 
que de la charge des véhicules.

FRET

obtenues par nos transporteurs 
d'affrêtement et de messagerie 
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Agir pour
la planète (suite)
Un engagement concret 
vers un avenir durable.



EN QUELQUES CHIFFRES

DÉCHETS GÉNÉRÉS 
Pour diminuer ses déchets, KELIAS les réduit à la source, en optimisant les 
imbrications (impression, découpe) et en optant pour des procédés générant moins de 
déchets.

TRI DES DÉCHETS 
Les déchets de production sont triés et recyclés dans des filières agrées. Le matériel 
bureautique, informatique et mobilier en bon état est récupéré par des associations 
afin d’être réutilisé.

DÉCHETS

Les rejets dans l’eau et l’air sont limités, contrôlés et déclarés conformément à la 
règlementation ICPE applicable à KELIAS. Le procédé de thermolaquage a permis de 
fortement diminuer les émissions de composés organiques volatiles. 

Les collaborateurs sont formés et équipés en cas de déversement accidentel de 
produit chimique et de toute autre situation d’urgence environnementale.

POLLUTIONS

300
Montant du forfait de 
mobilité durable 
par collaborateur

€ / AN

%

Taux de déchets 
recyclés ou valorisés. 
Seulement 5% sont 
éliminés

%95

de consommation 
d’électricité 
depuis 2019

30-

de déchets 
générés grâce au  
thermolaquage 
depuis 2019 
(par rapport à un process 
utilisant de la peinture 
liquide)

%50-
d’émissions de 
COV depuis 2019

%75-

de consommation 
d’eau depuis 2019

%25-
de taux de 
chute de découpe 
et d’impression 
numérique 
depuis 2019

%50-
de consommation 
de gaz depuis 2019

%20-
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KELIAS
8 Imp. du Bourrelier
44801 Saint-Herblain
Tél : +33 (0)2 40 92 37 30
info@kelias.fr

KELIAS – 409 065 984 RCS NANTES  - Toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle de ce document, faite sans le consentement de KELIAS, est illicite. Il en est de même pour la traduction, l’adaptation ou la transformation, 
l’arrangement ou la reproduction par un art ou un procédé quelconque (articles L.122-4 et L.122-5 du Code de la propriété intellectuelle). Crédits photos : © KELIAS, © XBoymond, © Magic World, ©OSD, © AdobeStock, © iStock. Dans 
un souci permanent d’amélioration, KELIAS se réserve le droit de modifier sans préavis les caractéristiques (textes et images) de ce document. Sans caractère contractuel, ces informations ne nous engagent qu’après confirmation 
par nos services. Décembre 2024.

Façonnons un 
territoire en 
mouvement

kelias.fr


